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mindig jelentosnek tekinthetok (kivetelt ez alol csupan a tanulassal kapcsolatos teve- 
kenysegek jelentenek), es beleilleszkednek a nemek kozotti elteresek es egyenlotlen- 
segek egesz vonulataba - hiszen ezeket a mintakat es eletmodbeli elemeket a felsook- 
tatasba keriilve hallgatok „otthonrol hozzak magukkal”, a hosszabb tavu kovetkez- 
menyeik pedig a kesobbi karrierlehetosegeikre es eletminosegiikre is ranyomhatjak 
a belyegiiket. Mindazonaltal sok esetben az a kerdes is megfogalmazodhat benniink, 
hogy leteznek-e a hallgatoi eletmod eseteben optimalisnak mondhato idotartamok 
- peldaul az otthoni tanulas vagy az orai reszvetel eseteben. Mas esetekben a vizsgalt 
regio sajatossagai miatt nem vonhatunk le altalanos kovetkezteteseket - a jovoben 
peldaul mindenkeppen celszeru volna ezeknek az eletmodbeli eltereseknek a megle- 
tet mas regiokban is megvizsgalni. 

Sajnos a rendelkezesre alio technikak es az elemzesi keretek szukossege igen sok ker- 
dest hagy nyitva elottunk - ezek megvalaszolasara egyes esetekben csak sejteseink 
vannak, maskor pedig ujabb elemzesek es kutatasok lennenek ehhez szuksegesek. A 
meglevo eredmenyek azonban igy is ravilagithatnak egyreszt a nemek problematika- 
janak osszetettsegere, masreszt pedig az ido- es az idofelhasznalas szociologiajanak 
hasznossagara es a meg megfeleloen ki nem aknazott voltara. Azt a kovetkeztetest 
azonban mindenkeppen levonhatjuk a kapott adatokbol, hogy a nemek idofelhasz- 
nalasa mar azelott markansan elter egymastol, hogy a legfontosabb, a kesobbi nemi 
szerepeket alakito tenyezok megjelennenek az eletiikben (pi. gyermekvallalas) - az 
eltero eletstrategiak kialakitasa tehat mar a felnott-let kereteinek rogziilese elott is 
megfoghato. Ez a difFerencia raadasul nem csak az evtizedek ota kutatott tevekeny- 
segek eseteben ragadhato meg komoly bizonyossaggal (pi. olvasas, hazimunka stb.), 
hanem az utobbi evtizedben megjeleno uj eletmod-elemekre is igaznak tekintheto (pi. 
internet), hiszen ezeket mind a fiuk, mind pedig a lanyok mas-mas sullyal es idotar- 
tamokkal epitik bele az eletiikbe. 

Bocsi Veronika 


A felsofoku tanulmanyokat folytato kismamak tanulasi attitudjerol 

A mindenkori kismamak elsodleges feladata a gyermek gondozasa es nevelese. A 
munkaero-piaci statuszuk ugyan inaktiv, de senki nem vitathatja az elnevezes para¬ 
dox voltat. Gazdasagi termelotevekenyseget ugyan nem folytatnak (termeszetesen 
torvenyi keretek kozott bizonyos juttatasoknal erre van lehetoseg), tarsadalmi meg- 
becsiiltsegiik csekely, megis „teljes allasban” vegzik anyai hivatasukat. Hazai kuta¬ 
tasok, ertek-preferencia vizsgalatok alapjan nem vonhato ketsegbe, hogy a magyar 
tarsadalom gyermekkozpontu, es a nok elsodleges feladatanak a gyermeknevelest te- 
kinti. 1 Korunk tarsadalmi es gazdasagi dinamikaja folyamatos alkalmazkodast es ru- 
galmassagot kovetel, s ez a kihivas elerni latszik a kismamak rejtozkodo csoportjat is. 
„A szemelyiseg csak e ket oldal egysegeben ertek: benne meg kell lenni az allandosag 

1 Lasd: pi. S. Molnar E. & Kapitany B. (2002) Gyermekcentrikus erzelmek es egyeni celok, vagyak viszonya. 
In: Pongracz Tiborne & Speder Zs. (eds.) 2002/3. Nepesseg - ertekek - velemenyek. Budapest, KSH-NKI. 
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ertekenek es a dinamizmusnak egyarant”. 2 Ez az allandosdg- esetiinkben a tradicio- 
nalis anyaszerep - es a dinamizmus - a permanens tanulasra igenyt tarto munkaval- 
lalo no - talalkozik azon kismamak szemelyeben, akik a felnottoktatas valamilyen 
formajaban egyre nagyobb szamban vesznek reszt. 

Az iskolarendszeru vagy iskolarendszeren kiviili felnottoktatasi tevekenysegbe tor- 
teno bekapcsolodasuk indoka sokretu lehet. Egyreszt feltetelezheto, hogy a munka- 
ero-piaci reintegraciojukat kivanjak megkonnyiteni a tovabbkepzes vagy atkepzes 
resztvevojekent. A kilencvenes evek vegen a gyesen vagy gyeden levo munkavallalok 
tobb mint 40% -a nem tud visszaterni korabbi munkahelyere. 3 A munkaadok tartanak 
a kisgyermeket nevelok betegseggel okolt gyakori tavolmaradasatol, illetve a mun- 
kabol valo kieses hatranyaibol fakado nehezsegektol. A karrierutat gyermekvallalas 
celjabol megszakito nok tudasa es kepessegei valoban megkophatnak, ami az otthon 
toltott evek soran vegzett onkepzessel kompenzalhato. Masik motivacios tenyezo le¬ 
het a diploma vagy ujabb diploma megszerzese, amely ugyancsak a munkaero-piaci 
poziciot javitja, illetve erositi. Feltetelezhetjuk azt is, hogy a felnottneveles pszicho- 
higienai funkcioja ervenyesiil akkor, amikor a kismama viszonylagos zartsagabol ta- 
nulo kozossegbe vagyik. Nem kevesbe fontos hipotezis, hogy a - kozelmultban meg- 
szunt - tandijmentessegnek koszonheto a kismamak szamanak novekedese az egye- 
temi es foiskolai karokon, illetve a felnottkepzesi intezmenyekben. 

A Felsooktatasrol szolo 1993. evi LXXX. torvenyt 1998-ban kiegeszitettek a 12.§ 
(3.) bekezdessel, amely rendelkezik a gyermeknevelesi tamogatasban reszesiilo hall- 
gato tandijmentessegerol. Ezt a hatarozatot eleinte kevesen ismertek, egy 2002-ben 
kesziilt kutatas szerint a megkerdezett kisgyermeket nevelok 54,5%-a nem ismerte 
ezt a lehetoseget, az erettsegizettek 40%-a, az egyetemet vegzettek 31,5%-a nem hal- 
lott a rendeletrol. 4 5 Jelen kutatas 2006 tavaszan zajlott, amikor meg a tandijmentesseg 
megszunese nem meruit fel, majd 2006/2007. tanevtol felmeno rendszerben eltorol- 
tek a tandijmentesseget. 

A kutatas targya a gyermekgondozasi idoszak alatt felsofoku tanulmanyokat foly- 
tato nok motivacios hatterenek vizsgalata. Gyermekgondozasi idoszak alatt ertjiik a 
gyes, a gyed es a gyet eveit. s A gyermeknevelesi segely (gyes) a gyermek 3 eves koraig 
alanyi jogon jar. Gyermekgondozasi dijra (gyed) azok jogosultak, akik a sziiles elott 
minimum 180 napig folyamatosan biztositottak voltak, a gyermek 2 eves koraig tart. 
Gyermeknevelesi tamogatast (gyet) a harom vagy tobbgyermekes edesanyak igenyel- 
hetnek legkisebb gyermekiik iskolakezdeseig. 6 


2 Durko Matyas (1998) Tarsadalom, felnottneveles, onnevelesl. Korszeru tdrsadalomelmelet, korszeru mtive- 

lodes- es neveleselmelet. Debrecen, Kossuth Egyetemi Kiado. 

3 Lakatos Judit (2001) Visszateres a munkaeropiacra a gyermekgondozasi ido utan. Statisztikai Szemle. 

2001/1. 56-63. o. 

4 Frey Maria (2002) A gyermeknevelesi tamogatasokat igenybe vevo es a csaladi okbol inaktiv szemelyekfoglal- 

koztatdsdnak lehetosegei es akadalyai. A HU9918-13 Phare program kereteben vegzett statisztikai kutatas 

5 A torveny lehetove teszi, hogy a gyermekgondozasi juttatasokat az edesapak vagy a nagyszulok vegyek 

igenybe; ok esetiinkben nem tagjai az alapsokasagnak. 

6 Magyarorszagon 2005-ben 161 404 f6 igenyelt gyest, 87 172 ezer fo gyedet. 
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A gyesen, gyeden es gyeten levo kismamak populacioja a nehezen elerhetok cso- 
portjat alkotja a tarsadalomnak, ezert a mintavetel modszeret es modjat alaposan elo 
kellett kesziteni. A kerdoives probalekerdezes szemelyes megkeresessel tortent, amely 
tobb akadalyba is iitkozott. A kismamak elerese tiint a legnehezebb feladatnak, hiszen 
a nyilvantartasuk (egeszsegiigyi es szocialis halozat) vedett, a holabda modszer pe- 
dig idoigenyes es korulmenyes. Az otthonukban felkeresett kismamak, hasonloan az 
elofordulasi terepeken (jatszoter, orvosi rendelo stb.) felkutatott alanyokhoz, nehezen 
osztottak meg figyelmuket a kerdoiv kitoltese es a gyermek(ek) ellatasa vagy feliigye- 
lete kozott. Ezek a tapasztalatok modositottak az eredetileg kerdezobiztosokkal torte- 
no szemelyes megkereses szandekat. A kerdoivek idot es nyugalmat igenylo kitoltese 
- amely leginkabb a kisgyermek napirendjehez igazodik (ti. alvasi idoszak) - illetve 
a vizsgalt populacio tomeges elerese postai lekerdezessel valosulhatott meg. 

Tamogatas hijan a kutatas mintajat le kellett szukiteni foldrajzi es oktatasi terii- 
letek szerint is. A kutatas elso fazisaban az iskolarendszeren kiviili felnottoktatas 
resztvevoit kizartuk. A kismamak elethelyzetukbol adodoan nem tudnak nappali 
kepzesbe bekapcsolodni (esetleg elenyeszo hanyaduk), ezert csak a felsofoku intez- 
menyekben levelezo tagozaton tanulok johettek szamitasba. Ket intezmeny hallgatoi 
keriiltek az alapsokasagba: a Debreceni Egyetem tiz kiilonbozo karan tanulok, illet¬ 
ve a Nyiregyhazi Foiskola negy karanak hallgatoi. 

Osszesen 616 darab kerdoiv jutott el a ket intezmenyben tanulmanyokat folytato 
kismamakhoz, es tobb mint egyharmaduk (226 fo) toltotte ki kerdoiviinket. 

A kutatas kiindulo kerdesei a kovetkezok: 

- Milyen tenyezok jatszanak szerepet a kismamak tanulasi motivaciojaban? 

- Milyen mertekben befolyasolja a tanulasi szandekot a tanulasi tapasztalat (az isko- 
lai vegzettseg, a sziilok iskolai vegzettsege, az olvasasi szokasok, a nyelvismeret) ? 

- Milyen mertekben befolyasolja a tanulasi szandekot a csaladi hatter (erkolcsi ta¬ 
mogatas, anyagi hatterbazis, gyermek elhelyezese)? 

- Hogyan latjak munkaero-piaci eselyeiket a gyesen, gyeden levok? Felismerik a ta- 
nulasban rejlo lehetoseget helyzetiik javitasara? 

Hipotezisunk szerint a tanulasi motivacio egyenes aranyban novekszik az egyen is¬ 
kolai vegzettsegevel, es korabbi tanuloi tapasztalataitol is fiigg. Valoszinusitheto, hogy 
a tanulasi szandek osszefugg az iskolai vegzettseggel, a kulturalis toke nagysagaval. 
Feltetelezziik, hogy az elso diplomajukat szerzok motivacios hattere elter a masodik 
vagy tobbedik oklevelert tanuloketol. 

A minta demografiai jellemzoi 

A mintaba keriiltek tulnyomo tobbsege tarsas kapcsolatban el: hazassagban 83,9%-uk, 
az elettarsi kapcsolatban elok aranya 10,3%; az egyedul elok (5,8%) kozott hajadono- 
kat es elvaltakat talalunk. Gyermekeik szama egy es het kozott mozog, a megkerde- 
zettek mintegy felenek egy gyermeke sziiletett eddig, harmaduk nevel ket gyermeket, 
egytizediik pedig nagycsalados. A megkerdezett noknek osszesen 367 gyermekiik van, 
tehat az egy csaladra juto gyermekszam 1,6. Amennyiben a tervezett gyermekek sza- 
mat is hozzaadjuk, megkapjuk a minta kivant gyermekletszamat, amely minimum 450 
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gyermek. Ez mar 2,0 egy fore juto gyermekszamot jelent, amely idealis a populacio 
reprodukciojahoz. A kivant es a teljesiilt gyermekszam kozotti kiilonbseget orszagos 
adatok is igazoljak, ahol a teljes termekenysegi mutato (1,3) elmarad a lakossag terve- 
zett gyermekvallalasatol (csaladonkent atlagosan ket-harom gyermek). 

A megkerdezett hallgatok kozel 80%-a varosban el (nagy resziik termeszetesen a 
ket vizsgalt megye szekhelyen), husz szazalekuk falvakbol, kozsegekbol latogatja az 
oktatasi intezmenyt. Az intezmeny valasztasanak indoklasanal ugyan kevesen (12%) 
jeloltek meg a lakohely kozelseget, a ket felsooktatasi intezmeny regionalis vonza- 
sa egyertelmuen megjelenik az allando lakohely tekinteteben - a valaszadok tobb 
mint ketharmada Hajdu-Bihar es Szabolcs-Szatmar-Bereg megyeben lakik, egytizede 
Borsod-Abauj-Zemplen megyeben. 

Iskolai vegzettseg szerint ket kategoriaba soroltuk a hallgatokat: kozepfoku es fel- 
sofoku vegzettseguek, a kesobbiekben ezt a ket csoportot elso- es masoddiploma- 
soknak fogjuk elnevezni. 7 A ket csoport kozel hasonlo aranyban kepviselteti magat, 
mivel a mintaba keriilt hallgatok 45,7%-a kozepfoku, 54,2%-a pedig felsofoku okle- 
vellel rendelkezik. Valoszinusitheto, hogy a ket csoport markansan eltero motivacio- 
val es tanulasi szokasokkal rendelkezik, ezert ezt a demografiai jellemzot kiemelten 
fogjuk kezelni. 

A csaladtagok vegzettsege szinten fontos magyarazo hattervaltozo lehet, ezert a va- 
laszado kismama edesapjanak, edesanyjanak es hazas-vagy elettarsanak iskolai veg- 
zettseget vizsgaltuk meg. Az eredmenyeket az alabbi tablazatban figyelhetjiik meg 
(1. tablazat). 


1. tablazat: A hallgato csaladtagjainak iskolai vegzettsege, szazalek(N=226) 


Csaladtag 


Iskolai vegzettseg foka 


alapfoku 

kozepfoku 

felsofoku 

Edesapa 

49,8 

34,5 

15,7 

Edesanya 

42,2 

42,6 

15,2 

Hazastars, elettars 

21,9 

44,7 

33,5 


A sziilok kozott nagy szamban talalunk altalanos iskolat vegzetteket es szakmunka- 
sokat, a felsofoku oklevellel rendelkezok aranya alacsonyabb (kiilonosen igaz ez az 
apak eseteben). A valaszadok tarsai vegzettsegiiket tekintve magasabb szinten allnak, 
hiszen legtobben erettsegivel rendelkeznek es magas a diplomasok aranya. A tanulo 
kismamak es tarsaik magasabb iskolai vegzettsege az lij generacio iskolai eletpalya- 
janak jellemzoit hordozza, azaz az oktatasban eltoltott evek meghosszabbodasat, a 
felsooktatasi expanzio nyomaban fellepo diplomaszerzesi lehetoseget, a szakkepzes 
hatterbe szorulasat. 

A tarsas kapcsolatok tobbsegeben a ferfiak es nok hasonlo iskolai vegzettseguek, 
de gyakori a magasabb vegzettseggel rendelkezo ferfi es az alacsonyabb vegzettsegu 
no parositas. A magasabban kvalifikalt feleseg jelenlete a tarsas kapcsolaton belul te- 


7 A valaszadok keves hanyada harmadik diplomajat szerzi, oket a masoddiplc 


idsokkoze soroljuk. 
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hat kevesbe gyakori, a tanulmanyok elvegzese utan azonban a noknek mintegy ket- 
harmada magasabban kvalifikalt lesz, mint ferfi tarsaik. Feltetelezziik, hogy a tanu- 
16 kismamak osztonzeseben es tamogatasaban a tars jelenti az elsodleges segitseget, 
ezert tobb kerdes is foglalkozik a ferjeknek tanulashoz, illetve a felesegek tanulasa- 
hoz fuzodo attitudjeivel. 

A megkerdezett nok 92%-anak volt munkahelye a gyermekgondozasi idoszak elott, 
de mintegy husz szazalekuknak megszunt a munkaviszonya a terhesseg ideje alatt. Az 
allassal nem rendelkezok (8%) nappali tagozaton tanultak vagy munkanelkuliek vol- 
tak. A munkavallalok egy tizede dolgozott rugalmas vagy reszmunkaidoben, esetleg 
alkalmi munkabol elt, tobbsegiiket teljes munkaidoben foglalkoztattak. Leginkabb az 
allami szfera munkavallaloi keriiltek a mintaba (55%), a versenyszfera 37%-ukat fog- 
lalkoztatta, a maradek kisebbseg a civil szektorban tevekenykedett (1. abra). A gyesen, 
gyeden levok tobbsege (70%) beosztott ertelmisegikent dolgozott (jellemzo apedago- 
gusok, iigyintezok, konyvelok nagyszamu elofordulasa), a minta 16%-a vezetoi szerep- 
korben tevekenykedett, a fizikai es vallalkozoi reteg a legvekonyabb (10% koriili). 

1. abra: A munkaviszonnyal rendelkezo nok megoszlasa gazdasagi szektorok szerint, szazalek 

Civil 

8% 


37% 

A jelenleg munkaviszonnyal rendelkezok mintegy fele tervezi a munkahelyere valo 
visszaterest a biztos anyagi megelhetes vagy az egyeb lehetosegek hianya miatt. A bi- 
zonytalanok es az uj allast keresok nagy resze a diplomajuknak megfelelo munkahe- 
lyet keres a gyes, gyed lejarta utan, mivel magasabb fizetesre es elonyosebb poziciora 
szamit, de gyakran emlitik az uj tudas gyakorlati alkalmazasanak igenyet is. Szamos 
indoklas kapcsolodik az elozo alias es a csaladi elet osszeegyeztethetetlensegehez, mi¬ 
vel a rugalmatlan munkaido vagy a csaladellenes munkaado, esetleg a foldrajzi tavol- 
sag nem teszi lehetove a korabbi munka folytatasat. 

Tanulasi motivacio 

A kerdoiv igyekszik a tanulasi folyamat minden fazisara rakerdezni, a tanulas meg- 
kezdese elotti informalodastol kezdve a jovotervekig. Feltarja a tanulmanyok foly- 
tatasanak nehezsegeit, kihatasait a parkapcsolatra es a gyermekkel valo kapcsolatra 
nezve, vizsgalja a hallgato eletvezetesenek es koriilmenyeinek valtozasait. A kerdoiv 
tobb kerdesblokkja foglalkozott a tanulashoz vezeto okok feltarasaval: miert kezdte 
meg tanulmanyait a kismama, miert az adott kepzest valasztotta, ki es hogyan moti- 
valta a dontes meghozatalaban. A „Mi kesztette a tanulmanyok megkezdesere?” ker- 
desre felallitott motivacios tenyezoket a kerdoiv kitoltojenek egytol-otig terjedo ska- 
lan kellett osztalyoznia, az eredmenyt szazfoku skalara atszamitva az alabbi tablazat 
szemlelteti (2. tablazat). 
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2. tablazat: A tanulmanyok megkezdese mogott meghuzodo indokokfontossagi rangsora 


Motivacio tfpusa_Motivalo tenyezok_Fontossag 100 foku skalan 



egyeni ambiciok 

90 

Belso motivacio 

diploma megszerzese 
szakmai erdeklodes 

85 

83 


tanulas szeretete 

80 

Kulso motivacio - inaktiv helyzetbol 
adodo 

tandijmentesseg kihasznalasa 
gyes, gyed idejenek kihasznalasa 

78 

74 

Kulso motivacio - munkaeropiac re¬ 
szerol 

munkahelyi elorelepes remenye 
munkahelyi pozicio megerositese 
konnyebb elhelyezkedes remenye 

69 

61 

85 

Kulso motivacio - szuk kornyezet re¬ 
szerol 

(hazas)tars biztatasa 

Sziilok, testver biztatasa 

53 

46 


baratai biztatasa 

40 


Az elemzes soran a motivacios tenyezoket belso, illetve kiilso motivacio szerint cso- 
portositottuk aszerint, hogy milyen iranybol ered a tanulasra valo kesztetes. 8 Az egye- 
ni ambicio, a tanulas szeretete, a szakmai erdeklodes es a diploma megszerzesere ira- 
nyulo inditekok a hallgatok beliilrol fakado keszteteset sejtetik, ezert a belso motiva¬ 
ciok csoportjaba soroltuk. A kiilso motivaciohoz tartozo tenyezoket tobb alcsoportra 
osztottuk aszerint, hogy honnan erkezik a kesztetes: a szuk kornyezet reszerol (tars, 
csalad, baratok), a munkaeropiac kihivasaibol (elhelyezkedes, pozicio) vagy az inak- 
tiv statusz elonyeibol (tandijmentesseg, szabadido). Hipotezisiink - a kismamak el- 
sosorban a tandijmentesseg kihasznalasa celjabol kezdik meg tanulmanyaikat - nem 
igazolodott, mivel a valaszadok ertekelesebol kirajzolodo sorrend eroteljesen a belso 
motivaciok meghatarozo szerepet mutatja. A kiilso motivaciok koziil a „konnyebb el¬ 
helyezkedes remenye” ert el magas pontszamot, amely jelzi a ketkeresos csaladmodell 
tovabbeleset, mivel a megkerdezett nok vissza szandekoznak terni az ideiglenesen el- 
hagyott munkaeropiacra, viszont aggodnak a reintegralodas miatt. (Mint emlitettiik, 
a munkaviszonnyal rendelkezok kozel egynegyedenek nem hosszabbitottak meg a 
szerzodeset, a munkaviszonyban alio nok fele pedig munkahely-valtoztatast tervez.) 
Ugy tiinik, a meglevo munkahelyekre visszaterok szamara a munkahelyi elorelepes 
vagy a pozicio megtartasa kevesbe fontos tanulasi motivaciot jelentett. 

Motivacio tekinteteben az inaktiv statuszbol adodo kulso inditekok megelozik a 
munkaero-piac felol erkezo keszteteseket. A felsofoku tanulmanyokat folytato gye- 
sen, gyeden vagy gyeten levo hallgatok teljes tandijmentessege ugyan elmarad a belso 
motivacios tenyezok mogott, de a kiilso tenyezok kozott elso helyen szerepel. Az al- 
talunk vizsgalt szakokon 60 es 250 ezer forint kozott alakul a tandij osszege feleven- 
te, amely jelentos koltsegmegtakaritast jelent a csaladoknak, s a jarulekos kiadasok 
(utikoltseg, szallas, etkezes, fenymasolas stb.) a valaszadok elmondasa alapjan nem 
terhelik meg a haztartasok koltsegveteset. A valaszokbol kideriil, hogy a kismamak 
38%-a nem kezdte volna meg a tanulmanyait, ha nem lett volna tandijmentes, 42% 


8 A kerdoivben a motivacios tenyezok nem ebben a sorrendben szerepelnek. 
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viszont biztos benne, hogy ez esetben is jelentkezett volna az adott szakra. Arra a ker- 
desre, hogy ha a kovetkezo felevtol eltorolnek a tandijmentesseget, folytatna-e tanul- 
manyait, a hallgatoknak mar a 66%-a valaszolt pozitivan; gyermeket pedig csupan 
4%-uk vallalna csak azert, hogy tandijmentesen tanulhasson. Ugy tunik tehat, hogy 
a tanulmanyok megkezdeseben fontos - de nem kiemelkedoen fontos - szerepet jat- 
szik a tandijmentesseg tenye, es erosen motivalo hatassal birt az inaktiv statusz ido- 
szakara idozitett tovabbtanulas. A kezdeti impulzus utan azonban jelentosege csok- 
ken, mivel a rendelet megszunesevel a hallgatok - elvegzett szemesztereik szamatol 
fuggetleniil - folytatnak megkezdett tanulmanyaikat. 

A szuk kornyezet motivalo hatasat joval erosebbnek felteteleztiik, kiilonosen a ha- 
zastars, elettars biztatasat es tamogatasat veltuk meghatarozonak a tanulmanyok 
megkezdesenek (es folytatasanak) szakaszaban. Amint a kerdoiv mas kerdesblokkja- 
ibol kiderul, a ferfiak nagy resze tamogato vagy kozombos magatartast tamisit a kis- 
mamak diplomaszerzese irant. A partnerkapcsolatok feleben nem jelent problemat a 
nok tanulasa, viszont a valaszadok 30%-a fesziiltseget erez a sok tanulnivalo miatt, 
egytizeduk tarsat a gyakori tavolletek aggasztjak. A gyenge csaladi motivacios hatter 
feltarasa tovabbi elemzeseket igenyel. 

A tanulasi motivacio negy tlpuscsoportja 

A motivacio-kerdesblokkokat klaszteranalizis modszerevel vizsgaltuk, s igy a tanul¬ 
manyok megkezdesenek okat elemezve negy markansan elkulonulo csoport bontako- 
zott ki a mintabol (3. tablazat). A negy csoport kozos jellemzoje, hogy a belso motiva¬ 
cio igen erosnek mutatkozik a tanulas megkezdeseben es folytatasaban. 

3. tablazat: A tanulasi motivacio negy tlpuscsoportja 


Tfpuscsoportok 

A minta megoszlasa, szazalek 

Tanulni vagyok 

22 

Karriertorest kompenzalok 

25 

Diplomaszerzok 

24 

Tandijmentesseget kihasznalok 

29 

Osszesen (N=226) 

100 


A tanulni vdgydk csoportjaba a valaszadok 22%-a tartozik. Ugy tunik, ezt a csoportot 
leginkabb a szakmai erdeklodes vezette az iskolapadba, mivel a magas egyeni ambicio 
ennel a csoportnal nem parosul munkahelyi pozicio javitasaval vagy megtartasaval, 
de a diploma megszerzesetol konnyebb elhelyezkedest varnak. 

A gyes idejenek kihasznalasa szinte egyaltalan nem hat rajuk motivalo erokent. 
Szamukra az onkepzes a legfontosabb, ebben megelozik a tobbi csoportot, bizonyitja 
a tanulas iranti pozitiv beallitasukat. 54%-uk a maganszferaban dolgozott, ebben a 
csoportban a legmagasabb a maganszfera foglalkoztatottjainak jelenlete. A melyebb 
elemzesek eredmenyeinek ismerete elott feltetelezziik, hogy a versenyszferara jellemzo 
folytonos at- es tovabbkepzesekkel indokolhato a permanens tanulas iranti igeny. 

A karriertorest kompenzdlok eseteben a diploma megszerzesenek celja mellett kie¬ 
melkedoen fontos a munkaeropiaci reintegracio (konnyebb elhelyezkedes, munkahe- 
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lyi pozicio megerositese, munkahelyi elorelepes remenye), a konnyebb elhelyezkedest 
leginkabb ez a csoport varja tanulmanyai elvegzesetol. 

Ebben a csoportban a legerosebb a csaladi tamogato hatter, amely magas egyeni am- 
bicioval parosul. Ez a csoport az, amely a kepzes valasztasanal leginkabb figyelembe 
vette a lakohely kozelseget; elkepzelheto, hogy a kepzes soran potencialisan kialakulo 
szakmai kapcsolatokra szamltanak a kesobbiek soran karrierutjuk apolasaban. Fontos 
megemliteni, hogy ez az egyetlen olyan csoport, ahol gyes, gyed elott mindenkinek 
volt munkahelye, es e csoport tagjai rendelkeznek legmagasabb aranyban (70%) je- 
lenleg is munkaviszonnyal. 

A diplomaszerzok csoportja abban ter el az elozo csoporttol, hogy a munkaero-pia- 
ci elorehaladas egyaltalan nem motivalja oket, de a diplomaszerzes kiemelten fontos 
szamukra. Itt talaljuk ugyanis azokat a kismamakat, akik a sziiles elott munkanel- 
kiiliek vagy nappali tagozatos hallgatok voltak, tehat nem volt munkatapasztalatuk, 
ugyanakkor a konnyebb elhelyezkedes fontos inditek szamukra. 

A diplomaszerzok varjak leginkabb, hogy a magasabb kvalifikacio miatt konnyeb- 
ben el tudnak majd helyezkedni, de ugyanakkor fontosnak tartjak az onkepzest is, 
ami termeszetesen a diplomaszerzes kivanatos feltetele. Az egyeni ambiciok a tobbi 
csoporthoz kepest viszont gyengebbek. Szignifikansan magas a kozepfoku vegzett- 
seggel rendelkezok szama, es itt talaljuk a legtobb nagycsaladost is. 

A tandijmen tessege t kihaszndlok motivacioja az inaktiv statuszbol adodo tandijmen- 
tesseg es az otthonletbol fakado rugalmas idobeosztas. Szignifikans osszefiiggest tala- 
lunk az iskolai vegzettseggel, mivel ebben a csoportban a legmagasabb a diplomasok sza¬ 
ma. Elkepzelheto, hogy nemcsak a tandijmentesseg tenye, hanem az otthonletbol fakado 
„szellemi vakuum” kesztette a mar felsooktatasi tapasztalatokkal es magasabb szintu 
tanulasi elmenyekkel rendelkezo diplomasokat az ujabb oklevel megszerzesere. 

A tandijmentesseget kihasznalok leginkabb magasabb fizetesre es konnyebb elhe- 
lyezkedesre szamltanak, de eros motivacio a magasabb fizetes is. Mindez az eloreju- 
tast segiti, es eros osszefiiggest mutat az anyagiakkal. Tehat ez a csoport nemcsak az 
ingyenes kepzes kihasznalasaban mutat nagyfoku financialis beallitottsagot, hanem 
jovoterveiben is gazdasagi megfontolasok vezerlik. A 4. tablazat azt szemlelteti, ho- 
gyan alakult az adott kepzes valasztasanak indoklasa az egyes klassztereken beliil. 9 
4. tablazat: Az adott kepzes valasztasanak indoklasa az egyes motivalo tenyezokon beliil (%) 


Konnyebb el- Lakohely 
helyezkedes kozelsege 

Onkepzes 
szign. 0,04 

if 

Munkahelyi 
eloremenetel 
szign. 0,00 

Szakmai 

ambfcio 

Tanulni vagyok 15,1 21,4 

32^ 

17,3 

6,5 

30,8 

Karriertorest kompenzalok 24,4 21,4 

13,3 

29,6 

39ii 

21,2 

Diplomaszerzok 33J 28,6 

25,3 

14,8 

4,3 

13,4 

Tandijmentesseget kihasznalok 26,8 28,6 

28,9 

38,3 

m 

34,6 

Osszesen (N=226) 100 100 

100 

100 

100 

100 
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Szignifikans kapcsolat all fenn az onkepzes igenye es a munkahelyi eloremenetel 
remenye kozott. Az onkepzes igenye legnagyobb aranyban a tanulni vagyok csoport- 
jaban mutatkozik meg (32,5%), tehat az 6 esetiikben a jelenlegi kepzes - illetve azok, 
amelyeken eddig reszt vett - elsosorban a tanulas iranti igenybol fakad. A karrierto- 
rest kompenzalok mondhatjak el magukrol leginkabb, hogy nem onkepzes celjabol 
kezdtek el tanulmanyaikat, hanem a kulonbozo munkaero-piaci jellemzok - jobb fi- 
zetes, magasabb pozicio stb. - kesztettek erre annak erdekeben, hogy a gyermekval- 
lalas miatt kiesett idot ekkeppen kompenzaljak. 

A konnyebb elhelyezkedes remenye most is a diplomaszerzoket motivalja leginkabb 
(33,7), a munkahelyi eloremenetel viszont szinte egyaltalan nem (errol a csoportrol el- 
mondtuk, hogy korabban inaktivak voltak). A javareszt diplomasokat magaba foglalo 
tandijmentesseget kihasznalok 50%-a bizik abban, hogy karrierutjuk nem torik meg, 
hanem munkahelyi elorelepesre szamitanak. Az adott kepzes valasztasaban nagyfoku 
szakmai ambicio vezerli oket, amely abban is megmutatkozik, hogy a meglevo szak- 
majukhoz valasztanak kiegeszito kepzeseket. 

A levelezo tagozaton tanulo kisgyermekes nok koreben vegzett kerdoives vizsgalat 
elso eredmenyei alapjan elmondhatjuk, hogy a kismamak tobbsege elsosorban nem 
a tandijmentesseg kihasznalasa vegett iratkozott be felsooktatasi intezmenybe, ha¬ 
nem tudasanak bovitese, kepessegeinek fejlesztese erdekeben vegez tanulmanyokat. 
A belso motivaciot nem gyengiti a tanulasi koriilmenyek megteremtesenek nehezsege, 
a kornyezet tamogatasanak hianya. A tovabbi elemzesben reszletesen megvizsgaljuk, 
milyen jellemzoi vannak meg az egyes csoportoknak a csaladi hatter, a sziilok kvali- 
fikacioja tekinteteben. Mintankat elso- es tobbed-diplomasokra bontva valaszt kere- 
siink arra a kerdesre, hogy mely motivumok befolyasoljak a diplomaszerzesben a ko- 
zep- es felsofoku vegzettsegueket a felsooktatas „cseledlepcsojen”. 10 

Engler Agnes 

Felekezeti hovatartozas es mediaval kapcsolatos attitudok az 
erdelyi magyar diakok koreben 

Az identitas megorzese szempontjabol az anyanyelvu oktatasban valo reszvetel mel- 
lett fontos szerep jut a felekezeti hovatartozasnak es a sajto hasznalatanak is. 

Jelen tanulmanyban ezen ket fo szempontsor menten szeretnem megvizsgalni a ki- 
sebbsegi identitas sajatossagait es a kisebbsegi let fo komponenseit. Nevezetesen azt, 
hogy a nemzeti identitas, hogyan hat a felekezeti hovatartozasra es a mediahasznalat 
jellegere, illetve azt, hogy a sajto fogyasztasa es a vallasossag milyen modon hat visz- 
sza az identitasra, annak megorzese es megerositese szempontjabol. 

Feltetelezeseim szerint, - melyek a korabbi kutatasok tapasztalataira epulnek - a 
kisebbsegi identitas a media hasznalatanak jellegeben es a felekezeti hovatartozas- 


10 Ladanyi Janos a levelezo tagozatos kepzest, amely a nemzedekek kozotti mobilitas csatornajakent funk- 
cionalt, az iskolarendszeren keresztiil torteno felemelkedes „cseledlepcsojenek” nevezi. Ladanyi Janos 
(1994) Retegzodes es szelekcio afelsdoktatdsban. Budapest, Educatio 7. 



